Forretningsorden
geldende for Grundejerforeningen Runeparkens bestyrelse

vedtaget pa bestyrelsesmgde den 15.05.2025

§1: Forretningsordenens hjemmel og formal
1.1 Forretningsordenen er fastsat af bestyrelsen i henhold til foreningens vedtaegter § 11 stk. 6.
1.2 Forretningsorden er kun galdende for den siddende bestyrelse. En gaeldende

forretningsorden skal vedtages af bestyrelsen, hver gang der indtraeder nye medlemmer i bestyrelsen.

1.3 Zndringer i forretningsorden kan vedtages af bestyrelsen til enhver tid i tilfeelde af flertal jf.
vedtaegternes § 13.

1.4 Formalet med denne forretningsorden er at give bestyrelsesmedlemmerne et demokratisk
veerktgj til sikker drift af bestyrelsens arbejde samt ensartet behandling af sager. Herunder rollefordeling,
tidsfrister, mv. Endvidere at sikre faelles aftaler for faelles malsatninger og holdninger i bestyrelsen.
Hensigten er bl.a. at sikre klare linjer i forhold, der ikke er entydigt reguleret af vedteegterne, samt at
bestyrelsesmedlemmer ikke bliver tvunget til at bruge for meget tid pa irrelevante opgaver, sa lysten til
foreningsarbejdet dreenes.

1.5 Safremt en eller flere bestemmelser i forretningsorden er i strid med vedtaegterne, er
forretningsordens bestemmelse ugyldig, idet vedteegterne er foreningens “lov”, der kun kan andres pa en
generalforsamling.

§2: Bestyrelsesmgder

2.1 Bestyrelsesmgder afholdes manedligt, eller nar 1 bestyrelsesmedlem kraever det.
(Vedtaegterne § 13). Bestyrelsen agter at afholde mindst 1 mgde i hver kalendermaned.

2.2 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar 3 medlemmer, herunder formanden, er til stede.
Bestyrelsen er ogsa beslutningsdygtig, safremt formanden er eneste forhindret medlem.
(Vedtaegterne § 13).

2.3 Formanden indkalder og leder mgderne og har i tilfaelde af stemmelighed den afggrende

stemme. (Vedtaegterne § 13). | praksis kan formanden sg@rge for indkaldelse i samarbejde med et andet
bestyrelsesmedlem, der fx kan indsamle punkter, renskrive dagsorden eller udsende mgdeindkaldelse. Blot
det sker med formandens accept.

2.4 | tilfeelde af formandens fraveer, leder naestformanden mgdet, men naestformanden har ikke
afggrende stemme i tilfaelde af stemmelighed (Vedtaegterne § 13). Punkter ma i sadan en situation evt.
udskydes til naeste mgde.



2.5 Bestyrelsen afholder mgderne uden for normal arbejdstid — aften eller weekend — under
hensyn til bestyrelsesmedlemmers arbejde, studier og/eller lignende forpligtelser.

§3: Dagsorden til bestyrelsesmgder

3.1 Bestyrelsesmedlemmer, der gnsker punkter behandlet pa et bestyrelsesmgde, bedes
fremsende disse til formanden eller det bestyrelsesmedlem, der efter aftale med formanden sgrger for
indkaldelse og dagsorden, i god tid fér mgdet afholdes. Udkast til dagsorden udsendes senest 1 uge fgr
mgdet afholdes. | seerlige situationer kan bestyrelsen - blot ét medlem gnsker det - tilfgje punkter til
dagsorden pa bestyrelsesmgdet.

3.2 Bestyrelsesmgder bgr altid indeholde punkter indenfor 3 hovedemner; ”Siden sidst”,
” Aktuelle opgaver/sager” og ”"Nye emner”.

33 Under ”Siden sidst” opgaver der besluttes vedr. "parken” skal bestyrelsesmedlemmet der
har ansvaret for ”parken” kommunikere til den der har det praktiske ansvar for ”parken”

34 Endvidere bgr “informationer fra” henholdsvis formand, kasserer og gvrige
bestyrelsesmedlemmer vare faste punkter under ”Siden sidst”.

35 Bestyrelsen kan invitere andre, fx beboere eller personer med saerlig viden pa enkeltomrader
til brug for berigelse af beslutningsgrundlag. Sadanne gaester er ikke en del af bestyrelsen og deltager ikke i
beslutning/forhandling, herunder afstemning. Der bgr fgrst treeffes afggrelse i sager, der er tilvejebragt
under informationer fra evt. gaester, nar disse ikke leengere er til stede.

3.6 Bestyrelsesmgder afsluttes med punktet “Eventuelt”. Under dette kan kun informationer,
der ikke kraever beslutninger drgftes. Det kan aftales at optage emner som punkt til efterfglgende mgder.

§4: Referat af bestyrelsesmgder

4.1 Bestyrelsen udfeerdiger et referat over forhandlinger og beslutninger. (Vedtaegternes § 11,
stk. 7). Det er normalt sekretaeren, som er referent, men bestyrelsen kan evt. vaelge et andet
bestyrelsesmedlem, fx i tilfeelde af fraveer. Mgdelederen bgr ikke veere referent.

4.2 Referatet skal indeholde hvem der var til stede pa mgderne og ved evt. ved afstemning,
hvorledes det enkelte bestyrelsesmedlem har stemt (Vedtaegterne § 11 stk. 7). Endvidere skal referatet
meget nggternt kun indeholde informationer og de af bestyrelsen trufne beslutninger.

4.3 Nar referatet er udfeerdiget som elektronisk dokument, sendes det efterfglgende ud som
mail til bestyrelsesmedlemmerne, der herefter har 1 uge til evt. bemaerkninger/tilfgjelser, som i sa fald skal
fremsendes pa e-mail til referenten. Evt. tilfgjelser indarbejdes af referenten. Sadfremt der opstar uenighed
om ordlyden af referatet under fremsaettelsen af bemaerkninger, er det oprindelige referat geldende, og
punktet ma genoptages pa et efterfglgende bestyrelsesmgde.



4.4 Ethvert bestyrelsesmedlem kan kraeve at fa en mindretalsudtalelse fgrt til referatet.

4.5 Bemaerkninger/tilfgjelser ma ikke vaere i strid med det pa mgdet vedtagne, fx i tilfaelde af
holdningsskift. Evt. ma punktet rejses igen pa et efterfglgende mgde, hvor beslutningen kan a&ndres.

4.6 Senest 5 uger efter mgdet, skal referatet offentligggres pa foreningens hjemmeside. Nar
referenten ikke har modtaget bemaerkninger inden for fristen, kan referatet betragtes som godkendt.

4.8 Bestyrelsen kan beslutte at enkelte punkter kan vaere belagt med tavshedspligt. Det gaelder
fx personalesager eller det generelle forhold at Runeparkens beboere ikke optraeder i
beslutningsprotokollen med navns naevnelse. Tavshedsbelagte oplysninger udtages af den del af referatet,
der offentligg@res pa foreningens hjemmeside.

49 Alle referater skal opbevares tilgeengeligt for efterfglgende bestyrelser samt gvrige, der har ret til
aktindsigt (vedteegterne § 11, stk. 7).

§5: Behandling af sager mellem 2 bestyrelsesmgder

5.1 Hvis bestyrelsen kommer i en situation, der kreever umiddelbar stillingtagen, og det ikke kan
vente til et planlagt bestyrelsesmgde, og det samtidig heller ikke er muligt at samles til et ekstraordinaert
bestyrelsesmgde, bedes fortrinsvis formanden - eller om ngdvendigt et andet bestyrelsesmedlem - sikre sig
opbakning fra et flertal i bestyrelsen fgr handling og i gvrigt orientere den samlede bestyrelse.

5.2 | sadanne situationer skal alle bestyrelsesmedlemmer rundsende sine kommentarer til alle i
bestyrelsen.

5.3 Sadanne situationer skal efterfglgende behandles pa et bestyrelsesmg@de under Siden sidst,
hvor den trufne afggrelse fgres til referatet.

§6: @konomi

6.1 Kassereren betaler udgifter godkendt af bestyrelsen og kan i gvrigt kun haeve penge fra
foreningens konti i forbindelse med formanden (Vedtaegternes § 15, stk. 3). | praksis administreres
foreningens konti og betaling af regninger via Netbank, hvor kassereren opretter betalinger, mv.
elektronisk.

6.2 Nar bestyrelsen modtager eller har afholdt regninger, skal regningen godkendes af
formanden eller det bestyrelsesmedlem, som har staet for opgaven. Godkendelse sker ved, at
bestyrelsesmedlemmet kontrollerer, at arbejdet svarer til det pa regningen anfgrte, hvorved regningen
enten underskrives af bestyrelsesmedlemmet eller at bestyrelsesmedlemmet godkender regningen
skriftligt via. e-mail, inden regningen videregives til kassereren.



6.3 Faste opkraevninger samt regninger, som bestyrelsesmedlemmer ikke har kendskab til,
overdrages til formanden, som om ngdvendigt undersgger sagen eller tager sagen op pa et
bestyrelsesmgde.

6.4 Safremt bestyrelsen beslutter det, kan der overfgres et belgb til et bestyrelses-, udvalgs-
eller andet medlem af foreningen, der skal foretage evt. indkgb i foreningens favgr. Det taler praktisk for
sig i en tilbudssituation eller lign., hvor det pagaeldende kgb ikke kan gennemfgres ved saedvanlig
opkraevning, og hvor belgbssummen umuligger et udlaeg.

6.5 Kassereren har ansvaret for at betale samtlige regninger og gebyrer, men fgrst efter at
formanden har godkendt disse.

6.6 Alle i bestyrelsen har ansvar for, at alle aftaler og betalinger sker i henhold til geeldende
lovgivning.

§7: Bestyrelsesmedlemmers gvrige pligter:

7.1 Bestyrelsesmedlemmer skal underrette bestyrelsen om alle vaesentlige forhold, de matte

opna kendskab til, som kan have betydning for foreningen.

7.2 Bestyrelsen har den daglige ledelse af Grundejerforeningens virksomhed, herunder ansvaret
for seedvanlig drift og vedligeholdelse af fallesarealer, faellesanleeg mv., og udgver de administrative befg-

jelser, der er henlagt til Grundejerforeningen (vedtaegternes § 12, stk. 1). | praksis kan enkeltmedlemmer af
bestyrelsen ogsa repraesentere foreningen, fx ved afholdelse af foreningsarrangementer, deltagelse i andre
offentlige eller private arrangementer pa bestyrelsens vegne, osv.

7.3 Foreningen tegnes i alle anliggender af formanden i forbindelse med et andet
bestyrelsesmedlem (Vedteegternes § 14, stk. 1). Et bestyrelsesmedlem er saledes forpligtet til at bista
formanden ved fx repraesentation, underskrivning af aftaledokumenter, mv. safremt omstaendighederne
kraever det.

§8: Saerligt vedrgrende suppleanter

8.1 Bestyrelsen har vedtaget, at suppleanterne som udgangspunkt gerne ma deltage ved
bestyrelsesmgderne.

8.2 Suppleanterne holdes ajour med foreningens status og arbejde ved at bestyrelsesreferaterne
sendes til suppleanterne, nar de er endelige.



§9: Bestyrelsens vedtagne faelles malsaetninger og holdninger

9.1 Det er bestyrelsens feelles malsaetning at administrere foreningens midler ud fra gkonomisk
ansvarlighed sammenholdt med viljen til Isbende at vedligeholde fzelles anleeg samt skabe forbedringer,
hvor det skgnnes fordelagtigt.

Det er i den forbindelse bestyrelsens opgave at sgrge for et ordentligt samarbejde med den valgte
samarbejdspartner til vedligeholdelse af ”parken”.

9.2 Det er bestyrelsens faelles malsaetning at sikre, at den enkelte grundejer har videst mulighed
for at udvikle og forbedre sin bolig/parcel i takt med samfundets generelle udvikling under respekt for, at
omradet er en raekkehusbebyggelse, hvor alle er bedst tjent med et vist niveau af ensartethed.

Det er i den forbindelse bestyrelsens holdning, at ansggninger om forbedringer, tilbygninger med mere
bliver behandlet hurtigst muligt og smidigt, saledes at ingen beboere forfalder til at opfgre ulovlige
andringer af parceller til gene for naboer og andre.

Bestyrelsen har samtidig en generel aben holdning til nye tiltag, der Igbende kan udvikle Runeparkens
parceller, sa de fortsat fremstar som moderne og attraktive boliger. Dog skal det vaere sagt, at bestyrelsen
hverken har tid, viden eller midler til radighed, der kan ggre alle ideer gangbare for foreningens
medlemmer. Derfor opfordres medlemmer til at bidrage med deres viden og bista bestyrelsen med at ggre
ideer til Igsninger.

9.3 Det er bestyrelsens feelles malsaetning, at bestyrelsens myndighed og service udgves efter et
princip om godt naboskab og gensidig respekt for frivilligt arbejde. Bestyrelsen gnsker at medvirke til at
nabofzellesskabet i Runeparken Igbende forbedres via stgtte til faelles sociale arrangementer.

Det er i den forbindelse bestyrelsens holdning, at beboere har pligt til at Igse eventuelle nabostridigheder
indbyrdes, og at bestyrelsesmedlemmer pa ingen made skal agere meaeglere, dommere eller politi i
anliggender, som ligger udenfor bestyrelsens myndighedskompetence.

Bestyrelsen imgdeser derfor alle former for frivilligt arbejde, initiativer eller dannelse af udvalg, der Igser
praktiske opgaver i Runeparken og/eller bringer beboerne sammen.

9.4 Det er bestyrelsens feelles malsaetning, at bestyrelsens arbejde og beslutningsgrundlag
opfattes som eerligt og synligt af beboerne i Runeparken. Bestyrelsen vil i den forbindelse i videst muligt
omfang anvende offentligggrelse af beslutningsprotokoller og Igbende give information pa hjemmesiden,
udhaengsskab eller Nyhedsbreve, samt dbent modtage og svare pa alle spgrgsmal.

| den forbindelse er det bestyrelsens malsatning, at de(n) deklarationer, som er geeldende for
ejendommen, som bl.a. indeholder regler for udseende af ejendom, tilbygninger samt regler om
infrastruktur, sa vidt muligt holdes ajour med de beslutninger, der treeffes pa generalforsamlinger.
Deklaration(er) skal i gvrigt veere formuleret saledes i sprog og struktur, at den enkelte beboer har
mulighed for at finde og forsta — samt heraf rette sig efter — de geeldende regler.



